                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника фінансового управління
 райдержадміністрації 

                                                                                        17 жовтня 2018 року № 67
Умови 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «В» -

Назва посади фінансового управління
Чечельницької районної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Самостійно або під керівництвом начальника фінансово – господарського відділу - головного бухгалтера веде фінансові, матеріальні, виробничі, господарські розрахунки, використовуючи для цього інструментальні та комп'ютеризовані обчислювальні засоби та системи. 

2. Готує дані по відповідних ділянках бухгалтерського обліку для складання звітності.
 3. Бере участь  у проведенні інвентаризацій грошових коштів і товарно -матеріальних цінностей, оформляє результати інвентаризації.
 4. Веде оборотну відомість про нарахування зносу на основні засоби та інші необоротні матеріальні активи.
 5. Складає та подає ДПІ  звітність за ф.1ДФ, звіт про використання коштів неприбутковими організаціями та інші..
 6. Співпрацює з Управлінням Державної казначейської служби у частині підготовки і подання платіжних документів по місцевому бюджету.
 7. Приймає квартальну та річну звітність про виконання місцевих бюджетів, готує пояснюючу записку до них для подання в Департамент фінансів.
8. Стежить за зберіганням бухгалтерських документів, оформленням і здаванням їх за встановленим порядком до архіву.
9. Бере участь у роботі з удосконалення планової та облікової документації, в організації впровадження засобів автоматизації обліково-обчислювальних робіт.
10. Повідомляє начальнику фінансово – господарського відділу - головного бухгалтера про всі виявлені недоліки в роботі фінансово – господарського відділу, структурних підрозділів з обов’язковим поясненням причин їх виникнення, а також з пропозиціями щодо їх усунення.
11. Виконує окремі службові доручення свого безпосереднього начальника фінансово – господарського відділу - головного бухгалтера.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4100 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) оригінали інших документів для підтвердження відповідності умовам конкурсу в разі проведення закритого конкурсу;

8) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Під час створення електронних документів, які подаються для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, накладається електронний цифровий підпис кандидата.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

9 Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
  Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня розміщення оголошення на офіційному веб-сайті Національного агенства України з питань державної служби.
Документи приймаються з 08.00 до 17.00 год. по 1 листопада 2018 року за адресою:                  смт.Чечельник, вул.Героїв Майдану 32

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	приміщення фінансового управління, 11.00 год. 8 листопада 2018 року (тестування).


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шандуренко Ганна Сергіївна
тел. (0977815060),  anyaf@i.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища

	2.
	Досвід роботи
	

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;  

3) знання сучасних технологій з електронного урядування


	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) навички управління;

3) лідерські якості;

4) організаторські здібності; 

5) стресостійкість; 

6) вміння визначати пріоритети;

7) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

8) уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) інноваційність;

3) дисциплінованість;

4 ) ініціативність;

5) емоційна стабільність;

6) комунікабельність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закони України: 
«Про Кабінет Міністрів України», 
Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги»,      
«Про місцеві державні адміністрації», 
«Про звернення громадян»,
 «Про доступ до публічної інформації»,
«Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», 
«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;
Конвенція про права осіб з інвалідністю; Бюджетний кодекс України та Податковий кодекс України

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про автомобільні дороги»;
Закон України «Про джерела фінансування дорожнього господарства України»;

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
постанова Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 року № 1085 «Про затвердження Порядку спрямування коштів державного дорожнього фонду»



____________________________
