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УКРАЇНА

ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 «30» травня 2017 р.                                                                               № 201           

Про затвердження положення про сектор молоді і спорту 

Чечельницької райдержадміністрації 

     Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України  від 26 вересня 2012 року № 887 « Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», та у зв’язку з перейменуванням відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації у сектор молоді і спорту райдержадміністрації, відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 27.11.2014 року №291 «Про перелік структурних підрозділів райдержадміністрації»:

   1.  Затвердити положення про сектор молоді і спорту Чечельницької  районної державної адміністрації, що додається.

   2. Визнати таким що втратило чинність розпорядження голови районної  державної адміністрації від 14.02.2006 року № 64  «Про затвердження положення про відділи та управління  райдержадміністрації».

   3.    Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.   

Голова районної державної

адміністрації


                                                      С.Пустовий  

В.Головань

Н.Никитюк

А.Ланецький

О.Беседа

О.Тимофієва 
Пояснювальна записка
до розпорядження голови райдержадміністрації

«Про затвердження положення про сектор молоді і спорту
Чечельницької райдержадміністрації»

   1.Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження.

  Проект розпорядження розроблено відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України  від 26 вересня 2012 року № 887 « Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», та у зв’язку з перейменуванням відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації у сектор молоді і спорту райдержадміністрації, відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 27.11.2014 року №291 «Про перелік структурних підрозділів райдержадміністрації»:
         2. Мета і завдання прийняття розпорядження. 

   З метою визначення конкретних завдань, функцій, прав та обов’язків працівників сектору.
   3. Правові аспекти.

           Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України  від 26 вересня 2012 року № 887 « Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», розпорядження голови районної державної адміністрації від 27 листопада 2014 року № 291 « Про перелік структурних підрозділів райдержадміністрації».

         4. Фінансово-економічне обґрунтування.

       
Проект розпорядження не потребує виділення коштів. 

   5. Позиція заінтересованих органів.

Департамент соціальної та молодіжної політики та управліня фізичної культури та спорту облдержадміністрації.
         6. Регіональний аспект


Не стосується розвитку адміністративно – територіальної одиниці.
   7. Громадське обговорення


Проект розпорядження не потребує проведення громадського обговорення.

   8. Прогноз результатів

       
 Прийняття даного розпорядження полягає у визначенні конкретних завдань, функцій, прав та обов’язків працівників сектору. 

Провідний спеціаліст сектору

 молоді і спорту райдержадміністрації                                   В.Головань                                                             
Довідка

до розпорядження голови райдержадміністрації

«Про затвердження положення про сектор молоді і спорту
Чечельницької райдержадміністрації»

    Розпорядження розроблено сектором  молоді і спорту райдержадміністрації       відповідно  до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України  від 26 вересня 2012 року № 887 « Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», розпорядження голови районної державної адміністрації від 27 листопада 2014 року № 291 «Про перелік структурних підрозділів райдержадміністрації»

та погоджено:


без зауважень

Керівник апарату  

райдержадміністрації                                              О.Тимофієва                

із зауваженнями (пропозиціями),

які враховано

__________________________                _____________________________

(посада)





(ініціали та прізвище)

із зауваженнями (пропозиціями),

які враховано частково

__________________________                _____________________________

(посада)





(ініціали та прізвище)

із зауваженнями (пропозиціями),

які не враховано 

__________________________                _____________________________

(посада)





(ініціали та прізвище)

      Провідний спеціаліст сектору

      молоді і спорту райдержадміністрації                                   В.Головань                                                              

	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Розпорядження голови Чечельницької

	районної державної адміністрації

	30.05.2017 № 201


ПОЛОЖЕННЯ

про сектор  молоді і спорту

Чечельницької районної державної адміністрації
1.  Сектор молоді і спорту Чечельницької районної державної адміністрації Вінницької області –  окремий структурний підрозділ районної державної адміністрації (далі – сектор), який утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах району забезпечує виконання покладених на Сектор завдань.

2.  Сектор підпорядкований голові районної державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний департаменту соціальної та молодіжної політики облдержадміністрації та  управлінню фізичної культури і спорту облдержадміністрації 

3.  Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України,  рішеннями центральних та місцевих органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної та районної державних адміністрацій, наказами директора департаменту соціальної та молодіжної політики облдержадміністрації та начальника управління фізичної культури і спорту облдержадміністрації, а також цим Положенням.

4. Основними завданнями сектору є:
4.1. забезпечення на відповідній території реалізації державної політики стосовно дітей, молоді, сім’ї, гендерної політики, фізичної культури та спорту;
4.2. виконання соціальних програм і здійснення фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту дітей, молоді, сім’ї, рівних прав і можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, сприяння соціальному становленню і розвитку дітей та молоді, запобігання насильству в сім’ї, торгівлі людьми, організацію оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді, утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі;
4.3. координація діяльності органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики стосовно дітей, молоді, сім’ї;
4.4. сприяння діяльності жіночих, молодіжних, дитячих та інших громадських організацій;
4.5. сприяння міжнародному співробітництву з питань дітей, молоді, сім’ї.

5.  Сектор відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:

5.1  готує за участю об’єднань громадян пропозиції до проектів державних, національних, галузевих, міжгалузевих та регіональних програм з питань реалізації політики в галузі фізичної культури та спорту, поліпшення становища дітей, молоді, сім’ї, заохочення материнства, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді;

5.2.розробляє і подає на розгляд райдержадміністрації пропозиції щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, молоді, сім’ї, розвитку фізичної культури та спорту;

5.3. готує і подає в установленому порядку відповідну статистичну звітність;

5.4. сприяє наданню фінансової підтримки для виконання програм (проектів) дитячих, молодіжних, жіночих та інших громадських організацій і благодійних фондів;

5.5. надає адміністративні послуги;

5.6. сприяє залученню коштів підприємств, установ і організацій для соціальної підтримки дітей, молоді, сім’ї;

5.7. забезпечує виконання зобов’язань за міжнародними договорами України у сфері поліпшення становища та захисту інтересів дітей, молоді, сім’ї;

5.8. сприяє впровадженню прогресивних форм виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування (дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї тощо);

5.9. удосконалює систему пошуку та відбору талановитих і обдарованих дітей та молоді, сприяє підтримці їх розвитку;

5.10. організовує та бере участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей та молоді;

5.11. здійснює організаційно-методичне керівництво і координацію роботи інших структурних підрозділів райдержадміністрації у межах своєї компетенції з організації оздоровлення, змістовного відпочинку, дозвілля, трудового і патріотичного виховання дітей та молоді;

5.12. координує діяльність районного центру соціальних служб для сім´ї, дітей та молоді райдержадміністрації у питаннях, що належать до його компетенції, та організовує підвищення кваліфікації їх працівників;

5.13.  проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, в тому числі через друковані та інші засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, в установленому порядку провадить рекламну та видавничу діяльність;
5.14. розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації та бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, головними розпорядниками яких є інші структурні підрозділи;

5.15.  бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

5.16. забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції;

5.17. розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

5.18. опрацьовує запити і звернення народних депутатів України, депутатів обласної та районної рад; 

5.19.  у сфері реалізації державної політики у галузі фізичної культури та спорту:

5.20. забезпечує в межах своїх повноважень організацію і сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів;

5.21. здійснює контроль за діяльністю спортивних шкіл;

5.22. сприяє  збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживає заходи щодо їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної бази;

5.23. затверджує положення про змагання та проводить районні змагання і навчально-тренувальні збори у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

5.24. комплектує склади збірних команд району  за видами спорту, забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів;

5.25. вивчає потреби у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту, організовує підвищення їх кваліфікації;

надає суб’єктам господарювання консультаційно-методичну допомогу з питань ліцензування фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності;

5.26. здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління структурного підрозділу, зокрема створення необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів;

5.27. формує і затверджує календарний план фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів району згідно календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів області на відповідний рік;

5.28. вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи у сфері фізичної культури і спорту;

5.29. вживає заходів для забезпечення медичного і диспансерного обстеження спортсменів та їх тренерів;

5.30. організовує і вдосконалює систему відбору талановитих та обдарованих дітей, роботу з підготовки спортивного резерву, сприяє збереженню та вдосконаленню мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів, забезпечує та контролює організацію навчально-тренувального процесу, сприяє створенню нових спортивних шкіл, відділень за видами спорту, планує розвиток пріоритетних видів спорту в районі;

5.31. сприяє залученню інвестицій у сферу фізичної культури і спорту. 

5.32. виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями.
6. Сектор для  здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

6.1.  залучати у встановленому порядку вчених, фахівців, спеціалістів органів виконавчої влади (за погодженням з їх керівниками), підприємств, установ, організацій, представників інститутів громадянського суспільства до розгляду питань, що належать до компетенції сектору;

6.2. здійснювати прийняття звітів,  скарг, розгляд яких віднесено до повноважень районної державної адміністрації за рішенням голови районної державної адміністрації;

6.3. одержувати безкоштовно в установленому законодавством порядку інформацію, документи і матеріали від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності та їх посадових осіб з питань, що належать до повноважень Сектору;

6.4. погоджувати документи (рішення) в інших державних установах, органах місцевого самоврядування, отримувати їх висновки з метою надання адміністративної послуги без залучення суб’єкта звернення з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

6.5. брати участь у нарадах, у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів для сприяння здійсненню покладених завдань;

6.6. порушувати клопотання перед головою районної державної адміністрації щодо вжиття заходів з метою забезпечення ефективної роботи сектору;

6.7. користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, іншими технічними засобами;

6.8. скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції.

7. Сектор під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян і громадянами.

8. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з  департаментом соціальної та молодіжної політики  та управлінням фізичної культури і спорту Вінницької обласної державної адміністрації в установленому законодавством порядку.
9. Завідувач сектором:
9.1. здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань;
9.2. призначає на посаду і звільняє з посади працівників сектору;
9.3  видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.                                                                                   
Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;
9.4. подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про сектор; 

9.5. подає на затвердження голови місцевої держадміністрації проекти кошторису та штатного розпису Сектору в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників; 
9.6. подає голові місцевої держадміністрації пропозиції щодо:
призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців Сектору, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників Сектору, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
9.7. представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації;
9.8. затверджує функціональні обов’язки працівників сектору;
9.9. розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання сектору та виконання соціальних програм; 
9.10. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Сектору; 
9.11. забезпечує дотримання працівниками Сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
9.12. здійснює інші повноваження, визначені законом.
10. У разі відсутності завідувача сектором його обов’язки виконує провідний спеціаліст сектору молоді і спорту.

11. Накази начальника сектору, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації,  керівником відповідного структурного підрозділу обласної державної адміністрації.

12. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників сектору визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.
13. Штатний розпис та кошторис структурних підрозділів затверджує голова місцевої держадміністрації за пропозиціями завідуючого сектором відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228 (Офіційний вісник України, 2002 р., № 9, ст. 414).
14.  Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності сектору здійснюється за рахунок державного бюджету.
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