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УКРАЇНА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 “_17 _” __       жовтня     2018 р.                                                                 № 384

Про проведення у 2018 році оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії “Б”
 
          Відповідно до статті 44 Закону України “Про державну службу”, Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 (далі – Типовий порядок), з метою визначення якості виконання державними службовцями, які займають посади державної служби категорій “Б”, завдань, а також для прийняття рішення щодо преміювання, планування службової кар’єри, визначення потреби у професійному навчанні таких державних службовців:

1. Провести з 20 по 30 листопада 2018 року оцінювання результатів службової діяльності (далі – оцінювання) керівника апарату райдержадмі-ністрації та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації згідно з графіком (додаток 1).

2. Затвердити список державних службовців, оцінювання яких проводиться головою райдержадміністрації (додаток 2).

3. Головному спеціалісту з питань персоналу апарату райдержадміністрації (Прохорова І.В.):

1) до ​​​20 листопада 2018 року забезпечити керівника апарату рйдерж-адміністрації та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, які підлягають оцінюванню, формами висновку щодо результатів оцінювання службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії “Б”;

2) забезпечити надання консультативної допомоги учасникам оцінювання в період його проведення;

3) забезпечити моніторинг своєчасного виконання заходів, передбачених графіком, передбаченим пунктом 1 цього розпорядження.

 4. Головному спеціалісту з питань персоналу апарату райдержадміністрації (Прохорова І.В.) узагальнити результати оцінювання керівника апарату райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів райдержадмі-ністрації та спільно з відділом фінансово-господарського забезпечення управлінням апарату райдержадміністрації (Коваль Н.В.) до 05 грудня 2018 року підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації про затвердження результатів оцінювання із списком державних службовців, які підлягають преміюванню із зазначенням розміру премії.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

  

Голова районної державної
          адміністрації                                                               Сергій ПУСТОВИЙ


І.Прохорова


Н.Никитюк

          Н.Коваль


О.Атаманенко


О.Тимофієва
  

 
 
Додаток 1

до розпорядження голови

райдержадміністрації

від 17 жовтня 2018 року № 384
 

 

Графік проведення оцінювання результатів службової діяльності керівника апарату  райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації у 2018 році
 

	Найменування заходу

	Термін
	Відповідальні виконавці

	1)     Подання голові райдерж-адміністрації через головного спеціаліста з питань персоналу апарату райдержадміністрації звіту у довільній формі про свою службову діяльність щодо виконання затверджених завдань і ключових показників (далі - звіт) (у випадку прийняття  державним службовцем, який підлягає оцінюванню, рішення про складання звіту).

 
	до 22 листопада

2018 року
	керівник апарату райдержадміністрації,

керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, які підлягають оцінюванню

	2)    Подання в електронній формі голові райдержадмі-ністрації через головного спеціаліста з питань персоналу апарату райдержадміністрації висновку щодо результатів оцінювання службової діяльності державного службовця (далі - висновок), заповнений в частині опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного завдання та строку його фактичного виконання.

 
	до 22 листопада

2018 року
	керівник апарату райдержадміністрації,

керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, які підлягають оцінюванню

	3)    Проведення оціночних співбесід з керівником апарату райдержадміністрації, керівни-ками структурних підрозділів райдержадміністрації, які підля-гають оцінюванню.

       У разі відсутності такого державного службовця на роботі - проведення оцінювання без оціночної співбесіди.
	23 – 27 листопада 2018 року
	голова райдержадміністрації

 

	4)    Оформлення висновків за результатами оцінювання.
	27 – 28 листопада 2018 року
	Головний спеціаліст з питань персоналу апарату рйдержадміністрації

 

	5)    Ознайомлення керівника апарату райдержадміністрації та керівників структурних підроз-ділів райдержадміністрації, які підлягали оцінюванню,  із результатами оцінювання, зазна-ченими у відповідних висновках.

 
	протягом 1 календарного дня після проведення оцінювання державного службовця
	голова райдержадміністрації

 

 

	6)    У разі неможливості ознайомлення державного служ-бовця під підпис із результатами оцінювання, зазначеними у відповідному висновку - надсилання такого висновку рекомендованим листом з повідомленням про вручення.
	протягом 3 календарних днів після проведення оцінювання державного службовця
	Головний спеціаліст з питань персоналу апарату райдержадміністрації

 


  
Головний спеціаліст з питань персоналу
апарату райдержадміністрації                                                    І.Прохорова
 
 
 
 
 
Додаток 2

до розпорядження голови

районної державної адміністрації

від 17 жовтня 2018 року № 384
 

 

Список державних службовців,
оцінювання яких проводиться головою райдержадміністрації
	№ з/п
	ПІП
	Посада

	1.
	ТИМОФІЄВА
Ольга Георгіївна
 
	Керівник апарату райдержадміністрації

	2.
	ДЕМЕНЧУК
Галина Василівна
	Начальник відділу освіти райдержадміністрації

 

	3.
	ПРИЛУЦЬКА
Любов Петрівна
	Завідувач  сектору з питань державної реєстрації райдержадміністрації

 

	4.
	ШЕСТАКІВСЬКИЙ
Олег Валерійович
	Завідувач сектору цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації 

	5.
	ЖМУРКО
Олександр Миколайович
	Завідувач сектору містобудування та  архітектури райдержадміністрації, головний архітектор району 

	6.
	ЗАБОЛОТНИЙ
Ігор Валерійович
 
	Начальник відділу надання адміністративних послуг райдержадміністрації

	7.
	МАРТИНЮК
Станіслав Миколайович
	Начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

 

	8.
	РЕШЕТНИК
Ніна Олександрівна
	Начальник фінансового управління райдержадміністрації

 

	9.
	СКОЦЕЛЯС
Марія Іванівна
	Начальник відділу міжнародного співробітництва та регіонального розвитку рйдержадміністрації

 

	10.
	ВОЛІКОВСЬКА
Наталія Володимирівна
	Завідувач сектору опіки та піклування служби у справах дітей райдержадміністрації

	11.
	КОТЕНКО
Володимир Андрійович
	Начальник управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

 

	12.
	ШУМИЛО

 Аліна Петрівна
 
	Начальник відділу культури і туризму райдержадміністрації

	13.
	ТОРУНДА
Лідія Іванівна
	Завідувач архівного сектору райдержадміністрації 


  
Головний спеціаліст з питань персоналу
апарату райдержадміністрації                                                  І.ПРОХОРОВА
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