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УКРАЇНА

ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
 ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від “24” жовтня 2018 р.                                                    № 388
Про преміювання 

Фаренюк Т.П.

   
Відповідно  до постанови Кабінету міністрів України  від 22.07.2016року №462  «Питання оплати праці працівників  центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» та наказу Міністерства соціальної політики  України  від 18 травня 2015року №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», керуючись  кошторисом видатків на оплату праці,   положенням про преміювання працівників районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2018 рік:
1. Преміювати  до професійного свята «День працівника соціальної сфери» директора районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за підсумками роботи Центру у розмірі 100% посадового окладу в  межах фонду оплати праці на поточний рік.  

2. Провідному  бухгалтеру районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Гончарук С.І. зробити відповідні  розрахунки  в  межах  затвердженого  фонду  оплати  праці . 
3.        Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації О.В. Беседу.
Голова районної

державної адміністрації 


                             С. Пустовий
                                     

Довідка

про погодження проекту розпорядження
«Про преміювання  директора Чечельницького районного

центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді»
Проект розпорядження розроблено Чечельницьким районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.


Підстава для розроблення: постанова Кабінету міністрів України  від 22.07.2016року №462 «Питання оплати праці працівників  центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», наказ Міністерства соціальної політики  України  від 18 травня 2015року №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», кошторис видатків на оплату праці, положення про преміювання працівників районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2018 рік.
           та  погоджено :

           без  зауважень

Заступник голови
райдержадміністрації                                                                 О.  Беседа
із зауваженнями (пропозиціями),

які  враховано

___________________________                                          _________________

          ( посада )                                                                                      (ініціали та прізвище)

із зауваженнями (пропозиціями),

які  враховано  частково

__________________________                                            _________________

            ( посада )                                                                                   (ініціали та прізвище)

Провідний  бухгалтер                                                  С.Гончарук
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження

«Про преміювання    директора районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді»

1.  Обґрунтування  необхідності  прийняття  розпорядження.

          Відповідно  постанови Кабінету міністрів України  від 22.07.2016року №462 «Питання оплати праці працівників  центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» та наказу Міністерства соціальної політики  України  від 18 травня 2015року №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», керуючись кошторисом видатків на оплату праці, положенням про преміювання працівників районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2018 рік.
2. Мета і завдання  розпорядження.
   Мета розпорядження – преміювання  директора  районного  центру  соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей  та  молоді  у відповідних розмірах .

3. Правові аспекти.

    Відповідно  до постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2016року №462 «Питання оплати праці працівників  центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» та наказу Міністерства соціальної політики  України  від 18 травня 2015року №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», керуючись   кошторисом доходів і видатків установи на  2018 рік.
4. Фінансово – економічне  обґрунтування.

Не  підлягає.

5. Позиція  зацікавлених  органів.

Зацікавлені  органи :  

 - фінансове  управління    районної  державної  адміністрації;

 - управління  Державної  казначейської служби У Чечельницькому  районі.

6. Регіональний  аспект.

Не  стосується  розвитку  адміністративно – територіальної  одиниці.
7. Громадське  обговорення.

Не  підлягає.
8. Прогноз результатів.

З метою стимулювання оплати праці встановлюється премія до професійного свята  директору  районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
Провідний бухгалтер                                          С.Гончарук                 
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