

УКРАЇНА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

[bookmark: _GoBack]   “ 20 ” грудня   2017р                                                                          №462
                                              Про   преміювання 

        Відповідно до Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017р. № 15 “ Питання оплати праці працівників  державних органів»,  розпорядження голови райдержадміністрації  від 03.02.2017року №53 «Про затвердження  Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань державним  службовцям, працівникам, які виконують функції з обслуговування та іншим працівникам апарату Чечельницької районної  державної адміністрації», враховуючи подання першого заступника голови райдержадміністрації В.Савчука, заступника голови райдержадміністрації О.Беседи та керівника апарату О.Тимофієвої від 19.12.2017року преміювати за результатами роботи за грудень 2017року у  відсотках до посадового окладу пропорційно відпрацьованому часу за грудень поточного року працівників в межах  фонду оплати праці:
1.Начальників  відділів,  секторів  райдержадміністрації : 

Торунду Лідію               -   завідувача архівного сектору                        - 53%
 Іванівну                              райдержадміністрації  

Шестаківського  Олега  - завідувача  сектору цивільного захисту           - 53%
 Валерійовича          оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними   
                                       органами райдержадміністрації  

Скоцяляс Марію  - начальнику відділу  міжнародного співробітництва   - 53%
Іванівну                 та регіонального розвитку райдержадміністрації

Жмурка Олександра    -    завідувача сектору архітектури                      - 53%
 Миколайовича              та містобудування райдержадміністрації
 
Шумило Аліну         -   начальника відділу  культури                            - 53%          
 Петрівну                     і туризму  райдержадміністрації

Деменчук  Галину   -  начальника відділу освіти                                    - 53%
 Василівну                   райдержадміністрації
Голованя  Віталія     -    провідного спеціаліста сектору                         - 53 %
 Мелетійовичу                молоді та спорту райдержадміністрації
 
Прилуцьку Любов     -   завідувача сектору  з питань                              - 53%
 Петрівну                державної  реєстрації райдержадміністрації

 Заболотного Ігоря       - начальника відділу  надання                             - 53%
 Валерійовича                адміністративних  послуг райдержадміністрації

 Воліковську Наталію - завідувача  сектору опіки та піклування              - 53%
 Володимирівну            служби у справах дітей райдержадміністрації

2. Преміювати за результатами роботи за грудень 2017року у  відсотках до посадового окладу пропорційно відпрацьованому  часу працівників апарату в межах  фонду оплати праці: 

Савчука Віталія       - першого заступника голови                                 - 53%
Володимировича        райдержадміністрації   

Беседу  Ольгу            -  заступника голови                                            - 53%
Віталіївну                   райдержадміністрації   

Тимофієву  Ольгу      - керівника апарату  райдержадміністрації            - 53%          
Георгіївну

Косаківську Оксану     -   головного  спеціаліста загального відділу       - 53%                                                                                      
Петрівну                          апарату райдержадміністрації

Никитюк  Наталію    –  завідувача сектору правового  забезпечення       - 53%                                 Тимофіївні                      апарату райдержадміністрації              

Ланецького Анатолія    -   начальника загального відділу                         - 53%            
Івановича                            апарату райдержадміністрації      

Снігур Олену          -  провідного спеціаліста загального відділу              - 53%
Анатоліївну                      апарату райдержадміністрації

Коваль  Наталію       - начальника відділу фінансово-господарського       - 53%                   Вікторівну                      забезпечення, головного бухгалтера
                                        апарату райдержадміністрації
Куцулиму Ірину      -    начальника відділу ведення Державного реєстру - 53% 
Петрівну                       виборців апарату райдержадміністрації

П’яніщук  Олесю        -   головного спеціаліста організаційного              - 53% 
Володимирівну                відділу апарату   райдержадміністрації
Схабовську Тетяну  -  головного спеціаліста - бухгалтера                       - 53%    
 Олександрівну         відділу  фінансово-господарського забезпечення
                                   апарату  райдержадміністрації

Бурковську Ольгу -    головного  спеціаліста організаційного               - 53%  
 Анатоліївну                відділу апарату райдержадміністрації

Атаманенка Олега  -    начальника  організаційного                               - 53%  
 Петровича                 відділу апарату райдержадміністрації

Онопольського Юрія  - головного  спеціаліста з питань мобілізаційної   - 53%
Григоровичу               роботи апарату райдержадміністрації
                                     
Кариченського Ігоря  -    головного спеціаліста                                          - 53%
Павловича                      відділу ведення Державного реєстру  
                                        виборців апарату райдержадміністрації

Уманську Інну          -    секретаря керівника                                               -100%
Володимирівну            апарату райдержадміністрації

4. Преміювати за грудень 2017 року  відповідно до  наказу Міністерства праці та соціальної політики №98 від 14.02.02р. «Про умови оплати праці робітників,  зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади,  місцевого самоврядування  та їх виконавчих органів, органів прокуратури,  судів та інших органів»  преміювати у відсотках до заробітної  плати  пропорційно до відпрацьованого часу та з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату:


Білоконя Василя      -  водія відділу фінансово-господарського              - 100%
Степановича              забезпечення апарату райдержадміністрації

Даниленко Галину – сторожа відділу фінансово-господарського          -  100 %
Миколаївну             забезпечення апарату райдержадміністрації

Клоноз Інну          -  прибиральницю службових приміщень                 -  100%
Василівну                відділу фінансово-господарського забезпечення
                               апарату райдержадміністрації

Нагірняк Галину    -  прибиральницю службових приміщень                  -  100%
Василівну                відділу фінансово-господарського забезпечення
                                  апарату райдержадміністрації

4. Начальникам самостійних  служб, секторів та відділів райдержадміністрації преміювати працівників за грудень 2017року  у  відсотках до посадового окладу пропорційно відпрацьованому часу працівникам в межах  фонду оплати праці.

5. Контроль  за  виконанням  цього розпорядження покласти на керівника апарату  райдержадміністрації  О.Тимофієву  та  начальника  відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації Коваль Н.В.


Голова районної
державної адміністрації                                                                  С.Пустовий
                       
                        Н.В. Коваль
                       Н.Т. Никитюк
                       А.І. Ланецький
                       О.Г. Тимофієва
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