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План заходів на 2020 рік

щодо  наповнення місцевих бюджетів Чечельницького  району 
	№ п/п
	Назва заходу*
	Відповідальний за виконання
	Термін виконання
	Очікувані результати 

	Із наповнення  місцевих бюджетів,вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів

	1.
	Забезпечення своєчасного і повного перерахування податків  до бюджетів усіх рівнів та скорочення заборгованості по платежах до бюджету, зокрема, шляхом своєчасне надання до органів прокуратури, Господарського суду та Вінницького окружного адміністративного суду документів на примусове стягнення заборгованості по податку на доходи фізичних осіб та орендній платі за рахунок активів боржника
	Чечельницьке відділення  ДПІ Тростянецького управління ГУДПС у Вінницькій області;

райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування
	Протягом

року
	45,0 тис.грн.

	2
	Спільно із податковими органами, органами державної інспекції з питань праці вжити відповідних заходів щодо зменшення кількості працюючих, які отримують заробітну плату нижче законодавчо встановленого рівня, та скорочення заборгованості по заробітній платі. 
	 Чечельницьке відділення  ДПІ Тростянецького управління ГУДПС у Вінницькій області;

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації; райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування


	Протягом  року
	110,0 тис.грн.


	3
	Спільно із податковими органами, органами державної інспекції з питань праці проводити  обстеження підприємств  та приватних підприємців по виявленню працівників з якими не укладені трудові відносини та легалізувати в повному обсязі робочі місця
	Чечельницьке відділення  ДПІ Тростянецького управління ГУДПС у Вінницькій області;;

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації; райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування


	Протягом  року
	126,7 тис.грн.


	4
	Спільно із податковими органами, органами державної інспекції з питань праці вжити відповідних заходів щодо скорочення заборгованості по заробітній платі;недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах та організаціях
	Чечельницьке відділення  ДПІ Тростянецького управління ГУДПС у Вінницькій області;;

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації; райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування


	Протягом  року
	30,0 тис.грн.



	5
	Забезпечення організації роботи по залученню об’єктів до оподаткування податком на майно (включаючи податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плату за землю, транспортний податок) та акцизним податком з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів.

	Відділ у Чечельницькому районі Головного управління Держгеокадастру у  Вінницькій області;  райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування,
Чечельницьке відділення  ДПІ Тростянецького управління ГУДПС у Вінницькій області;;


	Протягом  року
	225,0 тис.грн.



	6
	Вжиття заходів щодо перегляду в сторону збільшення розмірів плати за оренду земельних часток (паїв) згідно укладених договорів оренди 
	Відділ у Чечельницькому районі Головного управління Держгеокадастру у  Вінницькій області;  Чечельницьке відділення  ДПІ Тростянецького управління ГУДПС у Вінницькій області;;

райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування
	Протягом  року
	150,0 тис.грн.



	7
	Забезпечення організацію роботи щодо скорочення заборгованості по платежах до місцевих бюджетів


	Чечельницьке відділення  ДПІ Тростянецького управління ГУДПС у Вінницькій області;;

райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування
	Протягом  року
	30,0 тис.грн


ВИДАТКОВА ЧАСТИНА

	
	
	
	
	

	8
	Забезпечення на усіх стадіях бюджетного процесу вжиття дієвих заходів щодо виконання частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України стосовно  передбачення в кошторисах (планах використання бюджетних коштів) у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці з нарахуваннями працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами.


	Головні розпорядники коштів
 районного бюджету.


	Протягом  року
	Дотримання гаранто-ваних  законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; недопущення наявності незабез-печеної потреби в коштах на оплату праці з нарахуваннями, енерго-носії та комунальні послуги; недопущення виникнення простро-ченої та небюджетної кредиторської заборго-ваності по вказаних видатках. 

	9
	Забезпечення виконання частини першої статті 51 Бюджетного кодексу України щодо здійснення контролю за дотриманням керівниками підвідомчих бюджетних установ та закладів чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на оплату праці з нарахуваннями (як по основних, так і стимулюючих складових)  лише в межах відповідних бюджетних асигнувань, затверджених  в кошторисах (планах використання коштів) установ та закладів на вказані видатки.  


	Головні розпорядники коштів районного бюджету.


	Протягом  року
	Недопущення наявності незабезпеченої потреби в коштах на оплату праці з нарахуваннями; недопущення виник-нення простроченої та небюджетної креди-торської заборгованості по вказаних видатках.

	10
	Установити, що в бюджетних закладах, у яких допущена незабезпечена потреба у видатках на оплату праці з нарахуваннями, усі кошти спрямовуються насамперед на обов’язкові складові заробітної плати.

Видатки, пов’язані із стимулюванням, преміюванням працівників бюджетних закладів здійснюються виключно після забезпечення обов’язковими складовими заробітної плати в річному вимірі.


	Головні розпорядники коштів районного бюджету.


	Протягом  року
	Дотримання гаранто-ваних  законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; недопущення наявності незабез-печеної потреби в коштах на оплату праці з нарахуваннями; недо-пущення виникнення простроченої та нелюд-жетної кредиторської заборгованості по вказаних видатках.



	11
	Безумовне дотримання заборони щодо прийняття самостійних рішень про збільшення мережі бюджетних закладів та чисельності працівників бюджетних установ та закладів.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету 
	Протягом  року
	Недопущення необґрунтованого розширення мережі, штатів та контингентів бюджетних установ та закладів.

	12
	Внесення конструктивних та дієвих   пропозицій щодо приведення мережі та штатів бюджетних установ (упорядкування та оптимізації) у відповідність до виділених асигнувань на фінансування галузей соціально-культурної сфери.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету 
	До 1 липня  2020 року
	Упорядкування та оптимізація мережі та штатів бюджетних установ з метою економного, ефек-тивного та раціональ-ного використання бюджетних коштів на надання соціально-культурних послуг.



	13
	Проведення інвентаризації діючих районних  програм та детальний аналіз передбачених у них завдань та заходів з метою упорядкування (та/або припинення) тих програм (завдань, заходів), які не є першочерговими, занадто витратними та неефективними, недоцільними та неактуальними на сьогодні, а також тих, на реалізацію яких протягом останніх бюджетних років не виділялися кошти з районного бюджету.

На підставі проведеного аналізу надати пропозиції районній Раді щодо внесення змін до програм, а також припинення їх дії.

	Головні розпорядники коштів районного бюджету 
	До 1 березня 2020 року
	Оптимізація та упоряд-кування діючих район-них програм та деталь-ний аналіз передбачених у них завдань та заходів. Припинення дії неефе-ктивних програм, які носять суто деклара-тивний характер та не приносять належного соціального ефекту.

	14
	Організувати детальний аналіз діючих порядків використання коштів на надання фінансової підтримки з районного бюджету одержувачам бюджетних коштів.

У разі необхідності та доцільності розробити нові порядки (та/або внести зміни до діючих порядків) використання коштів на надання фінансової підтримки з районного бюджету відповідно до чинного законодавства та подати їх на затвердження районній Раді. 

	Чечельницька РДА 
	До 1 травня  2020 року
	Забезпечення чіткого механізму надання фінансової підтримки одержувачам коштів районного бюджету, за умови ефективного виконання ними відповідних заходів в рамках діючих районних програм. 

	15
	Забезпечити контроль за реєстрацією одержувачами бюджетних коштів, які отримують фінансову підтримку з районного бюджету, фінансових зобов’язань в органах Державної казначейської служби України виключно в межах місячних бюджетних асигнувань за помісячним розписом районного бюджету.  


	Чечельницька РДА
	Протягом  року
	Здійснення поточного контролю дотримання фінансово-бюджетної дисципліни одержу-вачами бюджетних коштів  соціально-культурної сфери.

Забезпечення ефек-тивного, раціонального, економного та цільового використання коштів на фінансову підтримку.




